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En su libro “El Fin del Trabajo”, Jeremy Rifkin, economista y ex asesor de Bill Clinton,
describe el conflicto hombre-maquina y el avance tecnolégico que poco a poco va
invadiendo todos los rincones de la sociedad, convirtiendo al trabajador en un autémata,
sujeto a presiones de cumplimiento tareas, y sobre todo exigiéndole un nivel de
capacitacion accesible s6lo a una minoria. Ello origina despidos masivos, subempleo, y
en consecuencia, preocupacion, estrés, reclamos callejeros, huelgas de hambre,
violencia y, hasta suicidios.

“Jeremy Rifkin intenta demostrarnos que estamos iniciando una nueva fase de la
historia humana, caracterizado por lo que ya parece una permanente e inevitable
decadencia de lo que hasta ahora entendiamos por trabajo. Las actuales cifras de
desempleo, a escala mundial, son las mayores desde la gran depresion de los afios 30.
El nimero de personas infraempleadas o que carecen de trabajo esta creciendo a un
ritmo vertiginoso, debido sobre todo a los millones de recién llegados al mercado laboral
gue se estan convirtiendo en victimas propiciatorias de una nueva revolucion
tecnoldgica......... En otras palabras, la gran mayoria de los trabajos van a desaparecer
para no volver nunca jamas, de manera que el mundo acabara polarizandose en dos
fuerzas, en dos tendencias potencialmente irreconciliables: por una parte, una élite bien
informada que controlara y gestionara la economia global de alta tecnologia; y por otra,
un creciente numero de trabajadores permanentemente desplazados, con pocas
perspectivas de futuro y ain menos esperanzas de conseguir un trabajo aceptable en
un mundo cada vez méas automatizado....*

Los excluidos.- De acuerdo a Rifkin, la alta tecnologia, el uso de ordenadores y robots
ha invadido el centro de trabajo moderno. El ruido de maquinas pesadas ha
desaparecido y por los circuitos y estructuras informaticas circulan millones de gigabytes
de una vasta informacién de la cual el hombre debe ser capaz de procesar, interpretar y
sobre todo sintetizar de manera adecuada a sus necesidades de trabajo.

Esta revolucion tecnoldgica exige al trabajador moderno un enorme esfuerzo de
adaptabilidad y capacitacién para poder participar del proceso productivo. Proceso que
incluird solo a los mejor calificados, a los trabajadores del sector moderno de la
economia, desplazando a los millones de trabajadores que ante su carencia de activos
educativos y culturales forman parte de la gran masa de personas que sobreviven en el
subempleo, son los excluidos del sistema capitalista, son los trabajadores z que Adolfo
Figueroa? menciona en su hipotética sociedad Sigma.

! Robert Heilbroner en la introduccién a “El Fin del Trabajo”.
2 FIGUEROA, Adolfo. "Ciencia y Desarrollo: El papel de la Ciencia Econémica”. Sept. 2001. Documento
de trabajo N° 202. PUCP.



Segun Figueroa, en la sociedad peruana coexisten un sector capitalista, un sector
denominado x —de autoempleo-, con cierto nivel de productividad, capital fisico y capital
humano, y un tercero, el sector z, conformado por los totalmente superfluos y excluidos
de los mercados de trabajo, carentes de los activos minimos para poder acumular y
fuera de los mercados de créditos y de seguros.

El sector capitalista de la economia, dado el stock de capital y de exceso de poblacion
existentes, no puede absorber a todos los trabajadores x de la economia, aun si el
salario se redujera al minimo, por lo que estos generardn sus propios recursos,
mediante el autoempleo; sin embargo, debido a rendimientos decrecientes, mientras
mas personas haya entonces menor sera el ingreso medio. Estos trabajadores podrian
expandir sus pequefias unidades de produccion y convertirse en capitalistas si pudieran
acceder a los mercados de crédito y de seguros; manejan ademas, un nivel adecuado
de tecnologia y tienen una mayor productividad.

Sin embargo, el grueso de la poblacion, que sufre pobreza, “el nucleo fuerte”, se
encontrara en el sector z, que tiene dotaciones de capital fisico y humano insuficientes
para poder utilizar la tecnologia del sector moderno o capitalista; tampoco pueden
pertenecer al sector X, debido a su baja calificacion y nivel de capital, por lo que no
forman parte del mercado laboral. La Unica opcién que tienen es el autoempleo,
resultando asi superfluos al sector capitalista. Estos trabajadores no pueden devenir en
el largo plazo en trabajadores x, ya que son muy pobres para poder financiar tal nivel de
inversion. A diferencia de los x, que pueden ser absorbidos por el sector capitalista de
ocurrir una mayor inversion en stock de capital, el destino de los z no depende de la
acumulacién de capital, son los sin futuro de la economia peruana.

Los pobres para poder incrementar sus ingresos y salir de la pobreza necesitan capital
fisico, capital humano, capital financiero de corto y largo plazo, adquisiciéon de seguros
para sus productos, todo lo cual, segun Figueroa, requiere financiamiento, “es decir,
todos los factores que necesitan pueden ser reducidos a uno solo: financiamiento”.

En este sentido, un estudio realizado por el Programa de Estadisticas y Estudios
Laborales, sobre el perfil de la PEA ocupada en la pequefia y microempresa®, establece
indicadores para diferenciar entre las llamadas empresas con una légica de
sobrevivencia y las que acumulan y crecen, lo que constituye una medida del sector z de
Figueroa. Se encontrd que las micro empresas de 2-4 trabajadores son las que trabajan
mas horas, debido a su menor productividad, por lo que son las que tienen un menor
ingreso; mantienen trabajadores familiares no remunerados (TFNR), muchas no estan
inscritas como empresas ante la SUNAT, es decir tienen un mayor nivel de informalidad;
su nivel de tecnologia y el nivel educativo de sus empleadores y trabajadores es
insuficiente, lo que les impide la adopcion de tecnologias adecuadas, menos aun podran
obtener una linea de financiamiento de alguna entidad crediticia. Aqui en estas
microempresas de sobrevivencia estaria el sector z de Figueroa

% Boletin de Economia Laboral N° 20, octubre del 2001.



Desamparo y violencia al trabajador.- Estos aspectos que ya fueron mencionados en
el siglo XIX por Karl Marx cuando hablé del proceso de deshumanizacion y enajenacion
del hombre obligado por la necesidad de sobrevivir en pleno auge del primer periodo
industrial, reflejan esta tendencia mundial en la que el trabajador tiene cada vez una
menor participacion en los procesos de produccion lo que genera un contexto juridico de
desproteccion, ya que la mano de obra se convierte en un factor menos importante. Los
empleos seguros ya no existen y la rotacion de los trabajadores en las empresas se ha
incrementado. Se han generalizado los contratos de trabajo temporales, a tiempo parcial
y de manera independiente, como en nuestro pais mediante los llamados “contratos de
locacion de servicios”, que no generan vinculo laboral.

En el Peru, el marco laboral de mayor flexibilizacion del trabajo ha sido implementado
con el pretexto de facilitar las condiciones de empleo y de generacién de mas puestos
de trabajo, ya que los inversionistas se verian atraidos a invertir en un mercado que
ofrece condiciones flexibles de contratacion y despido.

En este sentido se dieron una serie de dispositivos que permitieron el despido arbitrario,
es decir sin causa justificada y de manera imprevista, contraponiéndose a la anterior
estabilidad laboral; se redujo la capacidad de negociacién colectiva, debilitando el rol de
los sindicatos, entre otros, que condujeron a un incremento del nimero de trabajadores
independientes, que no reciben beneficios laborales, sin goce de vacaciones, seguros
de salud, ni pensiones, en consecuencia precarizando el empleo en el pais”.

¢Reforma del Estado?.- En este contexto se deberia imponer una reforma profunda del
Estado, que se oriente a una menor desigualdad social, una mas equitativa
redistribucion del ingreso; proceso que se presenta como inviable, ya que no existe en
absoluto la voluntad politica de hacerlo.

El discurso politico que se escucha a diario apunta a sefalar que es nuestra condicion
de pais atrasado tecnologicamente y con bajos niveles de inversion lo que limita nuestro
crecimiento, y que cuando superados estos obstaculos y podamos crecer no a 4%, sino
a un 8%, como lo hicieron otros paises por un par de décadas, entonces veremos como
por arte de magia que la pobreza se reduce drasticamente y el empleo se despunta.

Hemos visto ya la toma de una comisaria por un individuo que aparece en la escena
nacional como expresion de la violencia radical que vive nuestro pais, a diario
observamos protestas callejeras, despedidos en huelga de hambre, etc., personas que
reclaman no sélo un cambio de politica econdmica o de sistema, sino en el fondo una
oportunidad de tener un lugar en la sociedad, una oportunidad de sobrevivir.

* Segun cifras oficiales del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica la remuneracién minima vital,
medida en nuevos soles a junio del 2004, sigui6 la siguiente trayectoria: 1962: 1012, 1970: 1063, 1975:
1226, 1980: 1111, 1985: 639, 1990: 314, 1991: 195, 1992: 218, 1993: 146, 1994: 220, 1995: 199, 1996:
178, 1997: 371, 1998: 397, 1999: 387, 2000: 445, 2001: 435, 2002: 436, 2003: 427, 2004: 460. Lo cual
demuestra la situacion de pobreza y carencia de recursos de la masa trabajadora.



Estos aspectos, antes que Rifkin ya fueron sefialados por Marx® al hablar del ejército
industrial de reserva, y la solucién parece ser la misma que la planteada hace mas de un
siglo: que el propio capitalismo crea las condiciones para su extincion.

Entonces ¢cual es la salida?, ¢una reforma integral del Estado, en el que se
establezcan condiciones de mayor equidad social?, o como algunos ya sefalan que la
solucion se encontraria fuera del actual marco de las leyes impuestas por el capitalismo,
en el que la l6gica de obtencion de ganancias por las empresas inmersas en una cruda
competencia de mercados, no tiene en cuenta las condiciones de bienestar y de
derechos béasicos que deben gozar los trabajadores.

® El marxismo tuvo el mérito de explicar el desempleo temporario y crénico a partir de las
propias leyes de la acumulacion capitalista. "Las oscilaciones de la acumulacién de capital,
aparecen a los economistas burgueses como oscilaciones del nUmero de asalariados que se
ofrecen. Sufren del mismo engafo que las personas que creen que el Sol gira alrededor de la
Tierra y ésta permanece inmovil". Carlos Kautsky: Doctrina Econémica de Carlos Marx. El
Yunque Editora.



